Orientering menighedsradets virke i perioden 2022-2024.

Vi kan med glaede se tilbage pa den indevaerende funktionsperiode, hvor vi har en forhabning om
at kunne afslutte opfgrelsen af Jetsmark Kirkecenter. Endvidere kan viimgdese ansattelse af ny
praest, og perioden har tillige vaeret praeget af gennemfgrelse af praecisering af de organisatoriske
forhold og fastseettelse af de enkeltes roller.

Det siddende MR er tiltradt 1. sgndag i advent 2022, og har en funktionsperiode frem til 1. sgndag
i advent 2024, hvor der forinden afholdes valgforsamling med henblik pa valg af menighedsrad for
de kommende 2 ar. Valgforsamlingen foregar den 17. september 2024, og det er et hab at mange
gnsker at veere kandidater til det kommende menighedsrad.

Til Jetsmark Menighedsrad skal der vaelges 10 medlemmer, og tillige deltager sognepraesterne som
fedte medlemmer, pt. Kirkebogsfgrende sognepraest og konstitueret sognepraest.

Normalt er funktionsperioden 4 ar, men Jetsmark har sggt og faet dispensation til 2-arige
perioder. Dette gaelder ogsa for den kommende periode.

Ved valgforsamling den 20. september 2022, blev flg. valgt til menighedsradet: Mogens Engholm,
Jens @rtoft, Mona F. Buhl, Pia Reuss, Dorthe Ankerstjerne Hejlesen, Sonja Hejselbaek, Annie O.
Sjerup, Kjeld Hedegard Nielsen, Bibbi Elisabeth Jensen, og Kay Jacobsen.

Bibbi Elisabeth Jensen gnskede at forlade menighedsradet og blev erstattet af Lene Pedersen.

Jeg vil gerne benytte lejligheden til at takke samtlige medlemmer for samarbejdet i perioden. Det
har vaeret en periode med store projekter og aktiviteter, og som sadan en meget travl periode.

Personale

Ved kirken er der pt ansat flg:
2 kordegne (heraf en pa deltid)
2 kirketjenere (pa deltid)

1 kirkesanger

1 organist

1 kirkekulturmedarbejder

1 kirkegardsleder

4 kirkegardsmedarbejdere

Kirkesanger har sggt nye udfordringer sa denne stilling er vakant. Endvidere har vores mangearige
kirketjener gnsket at ga pa pension med udgangen af juni 2024.

Begge stillinger er opslaet ledige og forventes at kunne besattes snarest.



Organisation

Det er MR der treffer afggrelse i alle sager pa radsmgder.

Som stgtte og forberedelse hertil er der nedsat 2 staende udvalg, henholdsvis kirke- og
kirkegardsudvalget og aktivitets- og sognegardsudvalget.

Endvidere er der nedsat korudvalg som ledes af organisten, samt udvalg for grgn kirke.

Kordegnen er tillagt funktion som daglig leder for administrationen og personale, bortset fra
kirkegarden der forestas af kirkegardsleder samt 4 kirkegardsmedarbejdere.

| forbindelse med kirkelige handlinger er ledelsen tillagt praesterne og det er MR der stiller
personale til radighed.

| perioden er der ansat ny kirkegardsleder, ny organist og som sidste skud pa stammen ny
kirketjener pa deltid.

Daglig leder, kirkegardsleder og praesterne udggr ledergruppen, hvor kontaktpersonen er bindeled
mellem menighedsrad og personale.

Ledergruppen er bl.a. et produkt af det arbejde der er gennemfgrt som opfglgning pa
organisationen. Organisationsarbejdet er gennemfgrt i 2023 med konsulentbistand, Det har veeret
et tidkraevende men interessant arbejde som bl. a. har medfgrt personlighedstest.

Tak til alle som har medvirket til arbejdets gennemfgrelse.

Benthe Kleon Jeppesen forlod stillingen som sognepraest med udgangen f august 2023 for at ga pa
pension.

Pt. er Anne Lise Sgndergaard konstitueret i stillingen.

Som anfgrt i indledningen har vi efter lange og trange forhandlinger faet godkendt ansattelse af
ny sognepraest, saledes at der fremover vil veere ansat 2 praester i Jetsmark Sogn. Det er glaedeligt
og et stort gnske der har veeret vendt og drejet i mange ar. Vi haber at en ny sognepraest kan vaere
ansat lige efter sommer.

Kirke og kulturmedarbejderen er ansat til at deekke 4 pastoratet, hvor Jetsmark har 50 %.
Eksternt er MR underlagt Jammerbugt Provsti — Aalborg stift og i den sidste ende kirkeministeriet.

Herudover er der skabt et samarbejde i Hvetbopastoraterne som omfatter Saltum/Alstrup,
Ingstrup/Vester Hjermitslev og Hune.

Endvidere er vi en del af MR’s landsforening som er en organisation med lokalt virke som
Jammerbugt distriktsforening.



Vi er fortsat en del af Grgn Kirke. For at blive optaget skal man kunne opfylde en reekke kriterier
om gren adfaerd i det kirkelige system, og det har vaeret en god og stor opgave for de involverede i
menighedsradet.

Aktiviteterne i og omkring Jetsmark kirke er fortsat pa et meget hgjt niveau, hvilket er lykkeligt
idet det er det, det hele drejer sig om. Det er et aktivitetsniveau, der er muligt dels af stor indsats
fra ansatte og praester, og dels af stor indsats af aktivitetsudvalget. Herudover har der vaeret stor
indsat fra frivillige hjelpere.

Vi har et blomsterende musikliv under ledelse af Organisten, 3 kor — junior-, ungdoms- og
sognekor. Der gennemfgres matinéer og koncerter, solist optraeden og aftensang.

| forbindelse med kor arbejde er der nedsat et kor udvalg bestaende af Organisten, MR og
frivillige.

Sogneaftner + hgjskoleformiddage arrangeres af praest og aktivitetsudvalget.
Kreaklub og haklecafe som ledes af frivillige.
Folkekirkens bgrneklub som ledes af sognepraesten med frivillige hjzlper.

Konfirmand og minikonfirmand undervisning ledes af praester med hjzlp fra Kirkekultur
medarbejderen og frivillige.

Kristendomsundervisning ledes ligeledes af sognepraest.

Babysalmesang, kirkemusikalsk legestue, legestue for bgrn med specielle behov, sommerskole,
gud og grill, julegudstjenester, spaghettigudstjenester, kirke for krudtugler,
ungdomsgudstjenester/ bgrnegudstjenester, BUSK og senior gudstjenester, alt dette forestas af
kirke- og kulturmedarbejderen sammen med praester og frivillige og i samarbejde med andre
menighedsrad og FDF/ KFUM.

Arlig indsamling til folkekirkens ngdhjeelp forestas af kordegn + frivillig.

Der er gudstjenester pa plejehjemmene og efter gudstjenesterne i kirken er der socialt samvaer i
form af kirkekaffe eller frokost med stor indsats af personale og frivillige.

Projekter

Perioden har veeret praeget af en meget stor og tidkraevende opgave, nemlig arbejdet med det nye
kirkecenter. Byggeriet har vaeret meget leenge undervejs. Og menighedsradet har vaeret i
besiddelse af en stor talmodighed.

Det er en meget stor glaede nu at kunne se at byggeprojektet naermer sig sin afslutning, og at
bygningen forhabentlig kan tages i brug lige efter sommerferien. Vi haber at bygningen ma blive til
gleede og gavn for ansatte og menighed.

Der arbejdes fortsat med omlaegning af en del af kirkegarden.



MR har tidligere besluttet at den del af kirkegarden der ligger syd for grusvejen, syd for kirken
fremover skal friholdes for begravelser/ bisaettelser. Det haanger sammen med at udviklingen har
gjort Jetsmark kirkegard er alt for stor, Det skyldes @ndrede begravelsesmgnstre.

Neaevnte areal skal fremover udlaegges som vedligeholdelsesvenlig park. Det er et mgnstre man ser
over hele landet og adskillige menighedsrad er i gang med noget lignende. Beslutningen affgdte
en bekymring hvilket er forstaeligt.

Efterfglgende er der givet enkelte dispensationer, som indflettes i fremtidig plan. MR skal altid
have for gje at drift sker for skattemidler.

Endvidere har der vaeret Igbende vedligeholdelsesarbejde pa savel bygninger og kirkegard.
Der er forelagt arlige syn med efterfglgende udbedring af konstaterede mangler.
Der ud over mindre omlaegninger af kirkegarden der ikke aendres dennes karakter.

Endnu engang tak til et arbejdsdygtigt menighedsrad, tak til praester, tak til vores personale og tak
til menigheden for et godt samarbejde. Det er mit hab at der vil veere kandidater der gnsker at
stille op til valg d. 17. september.



